
ЗАТВЕРДЖЕНО
на засіданні Вченої ради

«а?»
ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯКВ:

Розробник (розробники) ісаченко Вікторія Павлівна
кандидат педагогічних наук, доцент. доцент
кафедри соціальної педагогіки та соціальної
роботи Уманського|0лержавного|педагогічного цуніверситету імені Павла |

Тичини

(Тема (найменування) Запобігання виникненню |щпрофесійного |

вигорання фахівців в умовах інклюзивної
освіти

Мета Формування знань. умінь та практичних
навичок щодо (ефективних (способів |

запобігання |та|протидії|виникненню

І

професійного вигорання фахівців в умовах |р інклюзивноїосвіти. 0 -

паприм Інноваційні |технології |в (діяльності
соціального|працівника.|сопіального
релагога|та (асистента|виитотя з

інклюзивного навчання ми
(Змієт Поняття|(емоційного||виснаження. |"Обсяг (тривалість)

синярому професійного|вигорання та!
деперсоналізації в умовах воєнного стану
Симптоми|професійного||вигорання

соціального|працівника во 0цумонох |

інклюзивної освіти
Попередження |професійного|вигорання
фахівців інклюзивної освіти
Техніки самолопомоги та саморегуляції

і
емоційногостану 00ї крелит ЄКТС / 30 гол

Форма (форми підвищення кваліфікації)

Перелік компетентностей, шо
влосконалюватимуться/набуватимуться

Очно-заочна /дистанційна Ї

Загальні
Здатність|застосовувати|знання в

практичних ситуаціях. |

Вміння виявляти, ставити та вирішувати
| пробле --

1



Розполіл годин за видами діяльності
(консультація; 0цаудиторна, (практична,
самостійнаі контрольна робота тощо)

"Особа (особи), які виконують програму
| рівень вищоїосвіти, категорія, науковий
(ступінь, пелагогічис/вчене звання, місце
та/або лосвіл роботи тощо

Здатність мотивувати людей та рухатися
до спільноїмети.
Фахові
Здатність оцінювати соціальні проблеми.
потреби, особливості та ресурси клієнтів.
Навички міжособистісного спілкування
ма роботи (вокоманді у|процесі
професійної діяльності
Лудиторна робота - 16 голо.

Самостійна робота, фахоне тестування 7 |

тод0 -
Початковий рівень (короткий цикл)
вищоїосвіти:
перший (бакалаврський) рівень вищої
освіти:
другий (магістерський) рівень вищої
освіти:
третій (освітньо-науковий) рівень вищої
освіти,
Кваліфікаційні категорії: «соціальний
педагогу; «соціальний педагог вищої
категорії». «соціальний педагогІ |

категорії», «соціальний педагог І
категорії»; асистент вчителя 1

інклюзивноїосвіти, пелагог-
організатор. соціальний працівник у

освітянських та культурно-
просвітницьких закладах: «спеціаліст».
«спеціаліст П кваліфікаційної
категорії», «спеціаліст І кваліфікаційної
категорії». «спеціаліст вищої
кваліфікаційноїкатегорії»:
педагогічне||звання:||«викладач-
методист». учитель-методист».
«вихователь-метолист». «педагог
організатореметодист»,||«практичнийпсихолог-метолист». «керівник гуртка» |

|

методист»,|«старший||викладач».«старший|||учитель».|||«старшийвихователь».
Місце (роботи: (заклади|дошкільної
(освіти, заклади (загальної (середньої
"освіти, заклали позашкільної освіт
заклади |цпрофесійно-технічної (освіти

(заклади фахової (передвищої освіти.
заклади (вищої (освіти, інклюзивно-
ресурсні щентри, шентри професійного
розвитку|педагогічних|п ацівникін|



Строки виконання програми

Мієце||виконання|програми|(заміспезнаходженням суб'єкта підвишення
кваліфікації та/або за місцезнаходженням
замовника тощо)

Очікувані результати навчання

Вартість

Графік освітнього процесу

Мінімальна та максимальна кількість
осіб в групі
Акалемічні, професійні можливості за

латами опанування програми
Можливість||наланняпідтримкичи супроволу

подальшої

установи/заклади надання соціальних
послуг та соціальної підтримки. |

Досвід роботи (не обов'язково).
ї тиждень

Уманський державний|педагогічний
університет імені Павла Тичини І

вул. Садова, 28,
| м. Умань.
|

Черкаська обл.
Приймати|практичні (рішення0лля
покращення соціального добробуту та
підвищення соціальної безпеки
Виявляти етичні дилеми та суперечності

професійній діяльності та|
Застосовувати засоби. супервізії для їх

|

розв'язання.
Аналізувати||соціально-психологічні
процесив малих та великих групах.
Відповідно докошторису

1 04.03.2024 р. 08.03.2024р.
16.12.2034 р.- 20.12.2024 р.

мінімальна5 осіб
чаксимальна 30 осіб |
Виконання додаткових посадових |

обов'язків
Можливість брати участь у

практикумах,|тренінгах,
| майстер-класах та їн. |

семінарах.
вебінарах.

Долаткові у (організація
трансфер: забезпечення проживання і

харчування, перелік можливих послуг для
осіб з

Проживання в гуртожитку (кімнатах для|тостей||поліпшеного||планування
гуртожитку Х»Т) 75 грн./доба.
Навчальні|||корпусипандусами,

обладнанні
функціонують

спеціалізовані санітарно-гігієнічні
кімнати У (відповідності до (вимог

доступності та Універсального дизайну
Корпуси обладнані табличками шрифту |

Брайля із назвою кожногофакультету та

|
кафедр.



В аудиторіях передбачені робочі столи |для осіб, які пересуваютьсяна візку
В університеті. люди з інвалідністю. |
мають комфортний доступу бібліотеки.
навчальних лабораторій, гуртожитків.
дальні. |

є

Докучени» змо вилається за резульнатами сени встановленого зразка

5
о

М
Оксана КРАВЧЕНКО

СХВАЛЕНО науково-методичною комісією
факультету соціальної та психологічної освіти
Голова науково-методичної комісії

факультету соціальної та
психологічної освіти
Протокол М.І від «25» серпня 2023 року

Галина БОНДАРЕНКО


